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Ausbildungsberufe:

� Feinwerkmechaniker/in Fachrichtung Maschinenbau (HWK)

� Mechatroniker/in (HWK)

� Kaufmann/-frau im Handwerk (HWK)

� Industriekaufmann/-frau (IHK)

� Technischer Betriebswirt/in (HWK)

� StudiLe Maschinenbau oder Elektrotechnik (HWK)

Warum bilden wir aus?

� Vorbeugung vor Fachkräftemangel durch Übernahme der Auszubildenden

� Gesundes Verhältnis zwischen Fluktuation, Altersregelung und Wachstum 

schaffen

� Soziale Verpflichtung 



Ausbildungskonzept:

� Ausbildung durch Meister, Gesellen und Mentor

� Was ist ein Mentor? - Pensionierter Berufsschullehrer & Ingenieur

� Unterstützt bei Hausaufgaben, Projektarbeiten in der Theorie und 

Praxis

� ist min. 1 x Woche im Haus
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Herr Höfs mit Azubi 

Julian Schramm
Herr Höfs mit Azubi 

Mario Heller

Herr Höfs und 

Meister Herr Weber  

mit Azubi Murat Avci

AusbildungskonzeptAusbildungskonzept



Was ist Was ist StudiLeStudiLe??

StudiLe: Ein Ziel � Zwei Abschlüsse

� Zwei weltweit anerkannte berufsqualifizierende Abschlüsse 
(Bachelor-Abschluss und Gesellen- oder Facharbeiterbrief)

� Verkürzung der Gesamtausbildungszeit auf ca. 4,5 Jahre 

(statt ca. 7 Jahre)



� Hohe Übernahmechancen im ausbildenden Unternehmen nach 

Abschluss des Studiums

� Höhere Aufstiegsmöglichkeiten.

� Verknüpfung von theoretischen Inhalten und 

betriebspraktischen Erfahrungen

� Frühes Kennenlernen der betrieblichen Organisation

� Verbesserung der persönlichen Qualifikation

� Ausbildungs- bzw. Praktikumsvergütung

Warum Warum StudiLeStudiLe??



Warum Warum StudiLeStudiLe bei uns?bei uns?

� Hochwertige Ausbildung 

� Breites Fachwissen in der mittleren Führungsebene

� mehr Einsatzmöglichkeiten 

� höheres Verständnis für technische Abläufe



� Durch die Verzahnung von handwerklicher Ausbildung und 

betriebswirtschaftlicher Weiterbildung erhalten die 

Auszubildenden Einblicke in alle Geschäftsprozesse und frühzeitig 

ein Gespür für die Unternehmensführung

� Win-Win-Situation: 

Der/die Auszubildende erwerben innerhalb kurzer Zeit zwei 

Abschlüsse: den Gesellenbrief sowie den Technischen 

Betriebswirt (HWK) � Die Unternehmen bilden künftige 

Führungskräfte aus, die das Handwerk von der Pike auf gelernt 

haben

Technische/r Betriebswirt/inTechnische/r Betriebswirt/in


